
1. Общие положения:

1.1. План работы по
разработан на основании:

- Федер€uIьного
коррупции);

- Федерального
экспертизе нормативных
актов);

- Федеральный
законодательные акты
управления в области

- Указ Президента
коррупции);

1,2. План
антикоррупционной по.п
мероприятий, направленн
хоккею.

2. Щели и задачи:

_ недопущение предп,ос
Учреждении;
- обеспечение выпол:нен
компетенции администрiеци
- обеспечение защитьI
процессов и явлений, cl

деятельности администраци

Щля достижения ук€ва

предупреждение корруп.
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опред
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от 25.12 J\b 273-ФЗ (О противодействии

а от 17.07.2009 ь 172-Фз
,равовых актов и проектов

и законных
ных с коррупци
Учреждения;

<<Об антикоррупционной
нормативных правовых

21.11.20ll J\ъ 329 внесении изменений в отдельные
в связи с сове нствованием государственного

и);
от 19 мая 2008 г. 8l5 кО мерах по противодействию

основн направления ре€tлизациики в Учреждении, систему и перечень программных
на противоде коррупции в МАУ ЩО СШ по

ок, исключение можности фактов коррупции в

ствия коррупции в рамках

негативных
граждан к

в |раждан от
, укрепление доверия

решение следующих задач:

ний;
ция полномочий ностных лиц;



_со

_ повышение
предоставляемых

3. Ожидаемые резуль,

_ укрепление доверия

Контроль за
школы, ответственным за
коррупционныхи иных пр

эффект
ыхУчрежд,
реализаци

вности уп

за совершение коррупционных

ости уп , качества доступностиием образователь ых услуг;
прав граждан на к информации о деятельности

реализации Пл

качества доступности
ых услуг;

к деятельности инистрации школы.
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l. Организационные мероприятпя
1.1 Анализ качества peiul

противодействию кор
rзации кПлана работы п
)упции за2O2З год>>

.Щекабрь 202Зr. Щиректор

1.2. Акryализация <MeTo;
противодействиlо про

цических рекомендаций
филактики коррупции))

Io Январь-май
2024г.

{иректор, члены
]тикоррупционной

1 .3. Анализиу,,,о"неr@
работников, исполнен!е которых в наибольше
мере подвержено рис4у коррупционных
проявлений

и
1

Май, сентябрь
2024г.

!иректор

2. обеспечешл е права граrцдан на до( к пшформацип о деятельностп
2.1 Использованrеrелеф@

целях выявления фактРв вымогательства,
взяточничества и другИх проявлений коррупцL
также для более активfiого привлечения
общественности к борьбе с данными
правонарушениями.

l в

Иrd

В течение года !иректор

2.2. Организация личного fiриема .рu*лuп л"р"*- |ом школы. По графику
в течение года

.Щиректор

2.з, Соблюдение едиrlой мы оценки качества
образованияс испол процедур:

ат-гестация педа]гогов школы;
- мониторинговые вания в сфере образ<
- статистические набл ния;

самообследование;
- создание системы информирования управлен.
образованием, общест$енности, родителей о
качествеобразования в школе;
- соблюдение единой системы критериев оценк
качестваобршоваFIия (результаты, процессы, у(

вания;

я

l
повия);

По
утверждённым

графиком
датам

,Щиректор,
заместитель
дирекгора

2,5, В течение года заместитель
директора



3. Обеспечен le открытости деятелы ости образовательного учре}кдения
з.l Проведение Д"" "*Iродителей с условияI

ытыхдверей. Ознакомл
:и зачисления в Учреждr

,ние | Авryст 2024
ние l

Щиректор
заместитель
директора

з.2. Модернизачr" 
"opruУчреждения

иtsно-правовой 0азы деl тельности По мере
бходимости

!иректор
заместитель
директора

J.J. усиление персоl{альri
школы за неправомер
полномочий.

)и ответственности раб<
{ое принятие решения в

гников
Dамках своих

В течение года .Щиректор

з.4. Рассмотрение ЙГос,
борьбе с коррупrдией
педагогических совет

в исполнения законода1
la совещаниях при дире]
tx, советах трудового ко

)льства о
торе,
tлектива

В течение года Зам. директора

3.5. Привлечение к дЙиl
работников шкоJIы, н(
обеспечению исполне
законодательства.

линарной ответственно
принимающих должны
lия антикоррупционног(

ти
, мер по

По факry !иректор

4. Работа с родлrтелrм и ооществепностью
4.1 ЭксперТЙЙ:ка.п--об и Ы

установления фактов I

должностными лицам]

5. Организаr

ращЁнии граждан, на п
роявления коррупции
lшколы

|едмет По мере
посryшIения
обращений

Щиректор

ия взапмодействия с п }авоохранптельпыми органамп
5.1 Обмен информац.ЙЙ в

взаимодействия в объё
рамках межсетевого
ме компетенции

Постоянно !иректор

б. Осуществление кOнтр lля финансово-хозяй
в целях предупре)l

6.1 Осуществление к()нтрс
бюджетных средств

lя за целевым использоt лнием В течение года !иректор

7. Профплакторий и обуч |ние сотрудников Учре Iценпя в целях предупреждения коррупции

7.1 Профилактические бес ,лы lt() противодеиствиI. коррупции Не менее 4-х раз
в год

Щиректор

7.2 Обучение сотруд}lикоЕ
направлению

по антикоррупционном По мере
необходимости

.Щиректор


