
 
 



 

• на получение дополнительного образования в соответствии с 
существующими требованиями, в том числе по индивидуальным учебным 

планам. 

• на получение документа по окончании обучения; 

• на безвозмездное пользование имеющимися в Учреждении нормативной, 

инструктивной, учебной и методической документацией, обращение к 

руководству и сотрудникам Учреждения по любым вопросам, связанным с 

организацией образовательного процесса; 

• обжалование решений (приказов) руководства Учреждения в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

• подачу предложений по улучшению работы Учреждения; 

• отчисление из Учреждения по собственному желанию в установленном 
локальными  нормативными актами Учреждения и действующим 

законодательством РФ порядке; 

• защиту своих персональных данных в соответствии с законодательством РФ; 

• иные права, предусмотренные действующим законодательством РФ, 

локальными актами  Учреждения.  

1. Основные обязанности обучающихся 

3.1. Обучающиеся обязаны: 

• соблюдать требования действующего законодательства, Устава 

Учреждения, настоящих Правил и других локальных нормативных актов 

Учреждения, касающихся вопросов организации и осуществления образовательной 

деятельности; 

• в случае нахождения в помещениях Учреждения соблюдать требования 

пожарной и технической безопасности, санитарии и гигиены учебно-

тренировочного процесса; 

• соблюдать учебную дисциплину, выполнять требования работников 

Учреждения; 

• уважать честь и достоинство других обучающихся, работников Учреждения 

во время проведения учебно-тренировочных занятий и других мероприятий и 

руководствоваться общепринятыми нормами поведение; 

• добросовестно осваивать образовательную программу, принимать участие в 

предусмотренных учебным планом мероприятиях; 

• уважать чужое мнение, воздерживаться от негативные оценок взглядов и 

способов работы других обучающихся; 

3.2. Обучающимся запрещается: 

• нарушать установленные правила поведения, правила техники безопасности 

на учебно-тренировочных занятиях и во время перерывов; 

• допускать неуважительные высказывания, оскорблять других обучающихся, 

преподавателей и сотрудников Учреждения; 

 

 



 

• распространять через образовательную онлайн-платформу Учреждения и/или 

через любые средства коммуникации в групповых чатах/каналах рекламу и/или 

информацию, запрещенную к распространению на территории РФ. 

2. Ответственность обучающихся 

2.1. За нарушение настоящих Правил, обязанностей, предусмотренных  

2.2. локальными нормативными актами Учреждения к обучающемуся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного воздействия: 

• замечание; 

• выговор; 

• отчисление. 

2.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

2.4. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение учитывает 

тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние. 

2.5. Тренеры-преподаватели, а также администрация имеют право сделать устное 

замечание или выговор за нарушение учебной дисциплины. За грубое и (или) 

неоднократное нарушение учебной дисциплины, настоящих Правил,  

дисциплинарные взыскания налагаются приказом директора Учреждения в 

установленном порядке. 

2.6. До применения дисциплинарного взыскания от обучающегося должно быть 

затребовано письменное объяснение на имя директора Учреждения. При отказе от 

дачи объяснений составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение 

обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является 

препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

2.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее, чем через один месяц 

со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни обучающегося, 

времени отдыха в каникулярное время. 

2.8. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом директора Учреждения, который доводится до 

обучающегося под роспись в течение трех дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия обучающегося в Учреждении. Отказ обучающегося ознакомиться 

с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом. 

2.9. Отчисление обучающегося, в качестве меры дисциплинарного взыскания, 

применяется если меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера 

не дали результата, обучающийся имеет не менее двух дисциплинарных 

взысканий на протяжении изучаемой программы и его дальнейшее пребывание в 

Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, 

нарушает их права, дестабилизирует учебно-тренировочный и воспитательный 

процесс.  



 

 

           Порядок отчисления и восстановления обучающегося регламентируется 

локальными нормативными актами Учреждения. 

2.10. Если в результате преднамеренных действий, нарушающих установленные 

Правила Учреждения - будет принесён материальный ущерб, то виновный в этом 

обучающийся может нести материальную и уголовную ответственность в 

пределах, установленных законодательством РФ. 

3. Заключительные положения 

3.1. Настоящие Правила, а также все изменения и дополнения к ним 
утверждаются приказом директора Учреждения и размещаются на сайте 
Учреждения. 
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